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CONVOCATORIA PER A LA PROVISIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO,
D’UN LLOC DE TREBALL DE DIRECCIO D’INFORMATIUS ADSCRIT A EMPRESA
MUNICIPAL INFORMACIO | COMUNICACIO DE BARCELONA SA SPM DE
LAJUNTAMENT DE BARCELONA.

PUBLICACIO LLISTA DEFINITIVA DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES |
EXCLOSES

Finalitzat el termini d’allegacions i un cop revisades totes les rebudes, la comissié
de seleccid, fent Us de les facultats i les competéncies que té atribuides, i d’acord
amb el que disposen les bases del procés selectiu, ha aprovat la llista definitiva en
data 15/10/2025 per la qual cosa es fa publica d’acord amb els requisits
assenyalats a les bases de la convocatoria.

La llista definitiva recull la relacio de persones aspirants admeses i excloses a la
convocatoria.

Aquest llistat definitiu es publicara a la web de UAjuntament de Barcelona
https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/processosselectius/ca/convocat
ories i al web corporatiu https://beteve.cat/transparencia/

Llista definitiva de persones admeses a la convocatoria

Sigles, nomi Estat definitiu de la Nivell de llengua | Nivellde
coghom DNI/NIE candidatura catalana llengua anglesa
OHC ***Q9598** Admeés/a Acredita Acredita

Llista definitiva de persones excloses a la convocatoria

Sigles, Estat definitiu | Nivell de llengua | Nivell de llengua | Motius
nom i DNI/NIE dela catalana anglesa d’exclusio
cognom candidatura
FTT ***2747** | Exclos/a Acredita No presentat a la 4
prova d’anglés
ABSM ***1206 ** | Renuncia al - - -
procés de
seleccio.
IRC ***0876** | Exclos/a Acredita Acredita 2
JAGV ***8069** | Exclos/a No acredita No acredita 1,2,3
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***5067** | Exclos/a No acredita No acredita 1,2
LMH ***nnnn** | Exclos/a No acredita No acredita 1,2,3
MV ***nnnn** | Exclos/a No acredita No acredita 1,2,3
THF ***9410** | Exclos/a Acredita No acredita 2

MOTIUS D’EXCLUSIO

Motiu 1 - Per no haver acreditat disposar de la formacié requerida per a aquesta
posicid.

Les persones excloses per aquest motiu resten fora del procés de seleccid en no complir
amb el requisit formatiu establert.

Motiu 2 - Per no haver acreditat ’experiéncia professional requerida per a aquesta
posicio.

Les persones excloses per aquest motiu resten fora del procés de seleccié en no complir
amb el requisit d’experiencia establert.

Motiu 3 - Per no entregar la documentacio obligatoria demanada a Uapartat 5 de les
bases.

Les persones excloses per aguest motiu resten fora del procés de seleccié en no complir
amb alguns requisits de la convocatoria com U'enviament del DNI, el CV, la carta de
presentacié i motivacio, o el detall d’experiencia professional.

Motiu 4 - Per no haver-se presentat a la convocatoria a la prova de coneixements
d’angles.

Les persones excloses per aguest motiu resten fora del procés de seleccié en no haver
realitzat la prova de coneixements d’angles, i per tant per no poder acreditar el nivell
requerit a les bases.

Convocatoria a la prova per a ’avaluacié de competéncies directives

Es convoca a les seglients persones a la realitzacio de la prova d’avaluacio de
competencies directives, que correspon a la fase |l del procés de seleccio:

OHC amb DNI ***9598** el dia 30/10/2025 a les 12h a les instatlacions de betevé
situades a la Plaga Tisner 1, 08019 de Barcelona.
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Il. Fase d’avaluacié: competéncies directives (obligatoriai eliminatoria). Maxim
40 punts.

Lavaluacié tindra per objecte valorar les qualitats, habilitats, motivacions i actituds
personals i professionals de les persones aspirants per al desenvolupament idoni
del carrec. L'avaluacio de les competencies directives es dura a terme mitjangant
la realitzacidé d’una entrevista individual i d’una o de diverses proves de perfil
psicoprofessional. La puntuacié maxima d'aquesta prova sera de 40 punts.

Es requeriran com a minim 30 punts per superar aguesta prova. La consideracié de
no apte suposara l'eliminacié de la persona aspirant del procés selectiu. Un cop
avaluades les persones aspirants que hagin superat la segona fase, la Comissié de
Valoraci6 seleccionara de tres a cinc persones candidates millor puntuades per a
la posicid, a les quals es comunicara que passaran a la tercera fase.

Proposta de cronograma de les fases lli lll del procés de seleccid

e Avaluacio de competéncies directives: Dijous 30/10/2025
e Preparacié de la proposta de projecte: Setmana del 3 al 9 de novembre.
e Defensade la proposta de projecte: Divendres 14/11/2025.

Talicom es preveu a les bases, per passar a la fase lll caldra haver superat la prova
d’avaluacié de competéncies directives, amb una puntuacié minima de 30 punts.

lll. Fase d’avaluacio: defensa de la proposta de projecte. Maxim 57 punts.

Les persones que accedeixin a la tercera fase hauran de presentar la documentacio
seguent:

Proposta de projecte (maxim 15 pagines)

La proposta de projectes del/de la candidat/a haura de contenir, com a minim, els
aspectes seguents:

e Estrategia editorial i operativa dels continguts informatius a televisio, radio i
entorns digitals, alineada amb Uestratégia general de betevé

* Model de canvi per impulsar d’una nova graella i un nou procés de transformacio
editorial de respondre a les noves necessitats informatives de la ciutadania,
potenciar els formats digitals, apropar - se a nous publics i consolidar la confianga
en el periodisme de proximitat.
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e Estratégia per afrontar nous reptes, amenaces i oportunitats: la IA, la
desinformacid i les fake news, l’evitacid de noticies, i el canvis als habits de consum
dels ciutadans i les ciutadanes

El termini maxim per a la presentacio de la documentacié sera de 10 dies naturals
a comptar des de 'endema de la comunicacié feta a les persones que hauran
passat a aquesta fase i es requerira posteriorment la presentacié i la defensa de la
proposta del projecte davant de la Comissié de Seleccid.

Es poden consultar a les bases els criteris especifics de valoracio del projecte.
Barcelona, a 17 d’octubre de 2025

La Secretaria de la comissio



